DICHIARAZIONE DI IMPEGNO

DEL COORDINAMENTO DEI CENTRI DI RICERCA NAZIONALI E INTERNAZIONALI PRESENTI
A TRIESTE E NEL FRIULI VENEZIA GIULIA

ALLA ATTUAZIONE DELLA CARTA EUROPEA DEI RICERCATORI E DI UN
CODICE DI CONDOTTA PER LA LORO ASSUNZIONE'

I Centri del Coordinamento

riuniti in Assemblea presso I’AREA di Ricerca Scientifica e Tecnologica di Trieste per
discutere e approfondire la Raccomandazione della Commissione dell’11 marzo 2005
riguardante la Carta Europea dei ricercatori e il Codice di Condotta per la loro assunzione

Consapevoli

» che la Regione Friuli Venezia Giulia si caratterizza per la significativa presenza sul
territorio di istituzioni scientifiche nazionali ed internazionali e di personale
impegnato nella ricerca, con un afflusso sempre maggiore di ricercatori e scienziati
provenienti da tutto il mondo;

> dell’efficacia del Coordinamento degli Enti di ricerca nazionali ed internazionali
aventi sedi o strutture operative nella regione Friuli Venezia Giulia, quale
strumento di rafforzamento dei legami di tali Enti con le realta socioeconomiche e il
tessuto industriale della Regione, quale veicolo di potenziamento del ruolo
internazionale dei Centri del Friuli Venezia Giulia e di implementazione della
mobilita interdisciplinare e internazionale, nell’interesse dello sviluppo scientifico
del territorio;

> che la disponibilita di risorse umane qualificate rappresenta lo strumento
indispensabile e il fattore vitale per la crescita culturale, economica e della ricerca e
dunque per la competitivita della Comunita;

» che le pill recenti strategie dell’Unione Europea sono volte all’aumento della
capacita di attrazione di risorse umane qualificate nel settore della ricerca, al
miglioramento delle condizioni lavorative e sociali dei ricercatori, allo sviluppo delle
loro prospettive di carriera e alla promozione della mobilita internazionale ed
intersettoriale;
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Considerata

» la necessita di creare nuove basi normative e strumenti operativi in grado di
favorire e garantire ai ricercatori migliori e piu favorevoli prospettive di carriera;

» I’adozione, nel marzo 2005, della Carta europea dei ricercatori e del Codice di
condotta per loro assunzione quale uno dei principali risultati raggiunti, a livello
europeo, sotto il profilo della valorizzazione delle risorse umane impegnate nella
ricerca;

» 1'opportunita di rafforzare ulteriormente la presenza di risorse umane qualificate
nella Regione, anche attraverso lo svolgimento di azioni sinergiche da parte delle
istituzioni scientifiche e di ricerca della Regione, quali il Programma regionale di
mobilitd International Fellowships Programme “Talents Friuli Venezia Giulia”,
basato sui principi della Carta Europea dei ricercatori e volto a stimolare le
potenzialita scientifiche del territorio attraverso la valorizzazione del capitale
umano;

Viste

» la Dichiarazione di impegno delle Universita italiane all’attuazione della Carta
europea dei ricercatori e di un Codice di condotta, sottoscritta dalle Universita
Italiane il 7 luglio 2005 a Camerino;

» la Dichiarazione di impegno degli Enti di Ricerca italiani all’attuazione della Carta
Europea dei Ricercatori e del Codice di Condotta per la loro assunzione, siglatail 13
dicembre 2005 presso la sede del Campidoglio, in Roma;

con la presente dichiarazione si impegnano formalmente

» ad assumere i valori, i principi e le misure attuative della Carta europea dei
ricercatori e del Codice di condotta per la loro assunzione;

» a favorire, in particolare, la valorizzazione delle risorse umane in tutte le fasi della
carriera e a riconoscere il valore della mobilita geografica, interdisciplinare ed
intersettoriale (pubblico-privato) come strumento di rafforzamento delle conoscenze
scientifiche e di sviluppo professionale dei ricercatori;

» a garantire condizioni giuste ed attrattive in termini di finanziamento e salari;
» ad invitare le Istituzioni competenti nazionali e regionali, nonché gli Enti di

Rappresentanza del mondo economico, industriale e sociale ad assumere politiche e
comportamenti corrispondenti al contenuto e allo spirito della Raccomandazione.

Trieste, 8 febbraio 2006



DECLARATION OF COMMITMENT

BY THE COORDINATION NETWORK OF THE NATIONAL AND INTERNATIONAL RESEARCH

CENTRES WITH HEADQUARTERS OR OPERATIONAL FACILITIES
IN FRIULI VENEZIA GIULIA REGION
TO THE IMPLEMENTATION OF THE EUROPEAN CHARTER FOR

RESEARCHERS AND A CODE OF CONDUCT FOR THE RECRUITMENT OF

RESEARCHERS 2

The Centres of the Coordination Network

gathered in an Assembly at the AREA Science Park of Trieste to discuss and study in
depth the Commission Recommendation of 11 March 2005 on the European Charter of
Researchers and the Code of Conduct for their recruitment

Aware

» that the Friuli Venezia Giulia Region is characterised by a significant presence on its

territory of national and international scientific institutions and personnel
committed to research, with an increasing flow of researchers and scientists from all
over the world;

of the effectiveness of the Coordination Network of the national and international
research centres with headquarters or operational facilities in the Friuli Venezia
Giulia Region, as a tool to strengthen the links of such organisations with the social
and economic sectors and the industrial community of the Region, as a way to
enhance the international role played by the Centres of Friuli Venezia Giulia and
implement interdisciplinary and international mobility, in the interest of the local
scientific development;

that the availability of qualified human resources is an essential element and a
crucial factor for the growth of culture, economy and research, and therefore for
Community competitiveness;

that the most recent EU strategies have been targeted at increasing the capacity of
attracting qualified human resources into the research sector, improving
researchers’ working and social conditions, developing their career prospects and
promoting international and intersectoral mobility;
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Considering

» the need to create a new legal basis and operational tools capable of offering and
guaranteeing better and more favourable career prospects;

» the adoption, in March 2005, of the European Charter for researchers and a Code
of conduct for their recruitment as one of the main achievements at European level,
from the point of view of the enhancement of human resources committed to
research;

» the opportunity to further increase the presence of qualified human resources in the
Region, also through synergetic actions to be carried out by the science and research
institutions of the Region, such as the Regional mobility Programme “Talents Friuli
Venezia Giulia” International Fellowships Programme, based on the principles of
the European Charter for researchers and aimed at fostering the local scientific
potentials by enhancing the human capital,

Having regard to

» the Declaration of Commitment by the Italian Universities to the implementation of
the European Charter for researchers and a Code of conduct, signed by the Italian
Universities on 7 July 2005 at Camerino;

» the Declaration of Commitment by the Italian Research Centres to the
implementation of the European Charter for researchers and a Code of conduct for
their recruitment, signed on 13 December 2005 at the Campidoglio, in Rome;

by this declaration, formally commit themselves to

» endorsing the values, principles and the implementing measures of the European
Charter for researchers and a Code of conduct for their recruitment;

» promoting, in particular, the enhancement of human resources at all career stages and
recognising the value of geographical, interdisciplinary and intersectoral
(public-private) mobility, as a tool to strengthen the researchers’ scientific
knowledge and professional development;

» guaranteeing fair and attractive conditions in terms of funding and salaries;
» encouraging the competent national and regional Institutions, as well as the Bodies

representing the economic, industrial and social sectors, to adopt policies and
conducts in line with the contents and the spirit of the Recommendation.

Trieste, 8 February 2006



AREA Science Park, Trieste
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CETA, Centro di Ecologia Teorica ed Applicata, Gorizia

CIRMONT, Centro Internazionale di Ricerca per la Montagna, Amaro UD

CISM, Centro Internazionale di Scienze Meccaniche di Udine

-

Collegio del Mondo Unito dell’ Adriatico ONLUS, Duino TS

Collegio Universitario per le Scienze “Luciano Fonda”, Trieste

CNR - ISM, Consiglio Nazionale delle Ricerche, Istituto di Struttura della
Materia, Sezione di Trieste

CNR - ISMAR, Consiglio Nazionale delle Ricerche, Istituto di Scienze
Marine, Sezione di Trieste

Gutie Cofnla .,

CNR - LC., Consiglio Nazionale delle Ricerche, Istituto di Cristallografia
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Consorzio per I'Incremento degli Studi e delle Ricerche dei Dipartimenti di
Fisica dell’Universita di Trieste

CFI - Consorzio Friuli Innovazione, Centro di Ricerca e Trasferimento
Tecnologico, Udine

CReSM, Centro Radioelettrico Sperimentale “Guglielmo Marconi”, Trieste

CRITA, Centro per la Ricerca e I'Innovazione Tecnologica in Agricoltura,
Udine

CSF Centro Studi Fegato, Fondo per lo studio delle Malattie del Fegato
ONLUS, Trieste

CRO, Centro di Riferimento Oncologico, Aviano PN

EUROMED, Istituto Euromediterraneo, Trieste

Fondazione Carlo e Dirce Callerio ONLUS, Trieste

FIT, Fondazione Internazionale Trieste per il Progresso e la Liberta delle
Scienze, Trieste

ICGEB, Centro Internazionale di Ingegneria Genetica e Biotecnologia,
Trieste

ICS/UNIDQ, International Centre for Science and High Technology, Trieste

ICTP, The “Abdus Salam™ International Centre for Theoretical Physics,
Trieste




INAF/OATS, Istituto Nazionale di Astrofisica, Osservatorio Astronomico
Triestino, Trieste

INdAM, Istituto Nazionale di Alta Matematica “Francesco Severi”

INFM “Democrjtgs’ I@ltuto Nazionale di Fisica della Materia, Centro
Nazionale d1lﬂ$:mmi\‘l umerica “Democritos”, Trieste

INFM TASC, Istituto Nazionale di Fisica della Materia, Laboratorio
Nazionale TASC, Trieste

INFN, Istituto Nazionale di Fisica Nucleare, Sezione di Trieste

IRCCS Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico “Burlo Garofolo”,
Trieste

IRCCS “Eugenio Medea”, Associazione “La Nostra Famiglia”, San Vito al
Tagliamento PN

ISDEE, Istituto di Studi € Documentazione sull’Europa comunitaria e
I’Europa orientale, Trieste
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ISIG, Istituto di Sociologia Internazionale di Gorizia

Laboratorio di Luce Sinctrotrone ELETTRA, Trieste

LBM, Laboratorio di Biologia Marina, Trieste

LNCIB - Laboratorio Nazionale del Consorzio Interuniversitario per le <

Biotecnologie, Trieste

OGS, Istituto Nazionale di Oceanografia e Geofisica Sperimentale, Trieste

Riserva Naturale Marina di Miramare, Trieste
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Science Centre Immaginario Scientifico
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SISSA, Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati, Trieste

M%WJM

TWAS, The Academy of Sciences for the Developing World, Trieste

Universita degli Studi di Trieste

Universita degli Studi di Udine




